ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
CONTROLADORIA INTERNA

CNPJ: 15.023.971/0001-24

PARECER DO CONTROLE INTERNO

PARECER: N.° 006/2019

INTERESSADO: Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
ASSUNTO: Solicitaciio de Parecer sobre Admissdo de Pessoal
REQUERENTE: Departamento Administrativo (R.H)
COMPETENCIA: MAIO/2019

RELATORIO

Diante da determinag¢io do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, onde toda
contratagfio deverd ser instruida por Parecer do Controle Interno, assim pondero:

Trata-se de parecer sobre admissdo de Servidor Publico durante o més de MAIO DE
2019 da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

Durante o més de referéncia foi admitida servidora para desempenhar o cargo de
RECREADOR conforme segue:

N Nome Cargo ortaria | Data Admissdo
01 | MADALENA MARQUES MOURA RECREADOR 154/2019 02/05/2019

A nomeagdo ocorrera através da Portaria n.° 154/2019, publicada no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso em 03 de maio de 2019.

1. DOCUMENTOS EXIGIDOS

Cédigo | Documentos Consta (ok) n/aplica (NA

01 Aprovado em Concurso Pablico Ok

02 Cédula de identifica¢io (RG) Ok

03 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Ok

04 Titulo de Eleitor Ok

05 Quitagdo eleitoral Ok

06 Certiddo de nascimento/casamento Ok

07 Certificado de reservista NA

08 Comprovante de endereco Ok

09 Carteira de trabalho Ok

10 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH NA

11 Declaragdo de Bens Ok // .
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12 Certiddo de Nascimento dos Filhos NA
13 Comprovante de Escolaridade e Historico Escolar Ok
14 Certificado de conclusdo e historico do respectivo NA
curso técnico ou superior.
15 Registro do Conselho da respectiva categoria NA
14 Certiddo negativa junto receita Fazenddria Municipal Ok
15 Certido junto ao INSS — Extrato Previdenciario Ok
16 Certiddo Negativa Criminal Estadual Ok
17 Declaragdo negativa nfo acumulo de cargos publicos Ok
18 Declarac3o de disponibilidade de carga horaria Ok
19 1 (uma) Foto 3/4 Ok
20 Numero da conta bancaria Ok

O Processo ora analisado esta dentro das formalidades exigidas, conforme Instrugéo
Normativa SRH n° 002 de 21 de novembro de 2016.

No entanto, analisando os indices de pessoal do Poder Executivo até dezembro de
2018, verificou-se percentual realizado de 53,26% da receita corrente liquida, acima do limite
prudencial estabelecido pelo artigo 22 Paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Sendo assim, vejamos quais as medidas a serem tomadas pela Municipalidade:

Até que os indices retornem a normalidade o Art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal prevé as seguintes vedagdes:

Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sGo vedados ao Poder ou érgdo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remunerac@o a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisGo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungdo;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposig¢do decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, saude e
seguranga; (grifei)

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituicdo e as situagBes previstas na lei de diretrizes
or¢amentdrias.
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Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§ 32 e 4° do art. 169 da Constituicdo. (grifei)

§ 1° No caso do inciso | do § 32 do art. 169 da Constituicdo, o objetivo
poderd ser alcangado tanto pela extin¢do de cargos e fungdes quanto
pela redugéo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 22 E facultada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com
adequagdo dos vencimentos a nova carga hordria.(Vide ADIN 2.238-5)

Para a readequagio do indice ao limite prudencial, estabelece o art. 169 da
Constituicdo Federal:

A despesa com pessoal ativo e inativo da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em
lei complementar. (EC n® 19/98).

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as
seguintes providéncias:

| - redugéio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianga;

Il - exoneracéo dos servidores ndo estdveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar O cumprimento da determinagéo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estdvel poderd perder 0
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6érgdo ou unidade administrativa
objeto da redugdo de pessoal.

Diante do exposto, emito S.M.J PARECER DESFAVORAVEL a referida
nomeagao, pois a mesiua ndo sc cnquadra na ressalva do incico TV, art. 22 da LRF. in verbis:

LRF - Lc n2 101 de 04 de Maio de 2000
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e dd outras providéncias.

Subsegdo Il <
Do Controle da Despesa Total com Pessoal
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Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.
19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

IV - provimento de cargo publico, admissGo ou contratagdo de pessoal a

qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das dreas de educacdo, saude e seguranca;

Nesta vertente, oriento ao Poder Executivo que reveja as contratagdes efetuadas no
exercicio elencando suas reais necessidades.

Em contrapartida que seja efetuada as medidas necessarias para a recondugdo do
indice de pessoal, seguindo os preceitos da Resolucdo de Consulta n?. 53/2010 do TCE/MT
visando o ndo comprometimento dos servigos prestados a populagdo.

S.M.J., este é 0 meu Parecer.

Paranatinga, 16 de maio de 2019

Edson
Controlador Interno
Portaria 153/2016
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