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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado 001/2019, no uso de suas atribuicdes legais, por ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de
Paranatinga-MT, Sr. Josimar Marques Barbosa e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que disp&e o caput do art. 37 da Constituicdo Federal
em relagdo ao Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO o sistema de contratagdes adotados pelo Estado de Mato Grosso e varios municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a autorizagdo legal prevista no inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto na Lei
Municipal de n° 106 de 03 de maio de 2005, Instru¢do Normativa SRH 002/2009, Lei Municipal n® 1686 de 15 de
fevereiro de 2019;

RESOLVE estabelecer regras e TORNAR PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado de Provas Obijetivas e de Titulos, para o ingresso em seu quadro temporario de pessoal
na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura para os cargos constantes do presente edital, de acordo com as

disposicdes deste edital.

TORNAR PUBLICO
. DO OBJETO

O Presente Edital estabelece as instru¢gdes especiais destinadas a realizacdo de Processo de Sele¢do, por meio
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de suprimento de vagas para cobertura de Afastamentos,
Licencas-Prémio, Licengas-Maternidade, Férias, Licenca por motivos de Salude e Cadastro de Reserva de cargos
em carater temporario, e da outras providéncias como segue:
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. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricBes serao realizadas, pessoalmente ou por procuracdo (ndo precisa ser registrada em cartdrio) no
periodo compreendido entre 10 de junho de 2019 até o dia 25 de junho de 2019, das 13:00 as 17:00 horas de
segunda a sexta, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Paranatinga, situada na Av. Mato Grosso,
893, Centro — Paranatinga/MT. O Candidato devera comparecer munido do ANEXO Il devidamente
preenchido, com documentos originais e cOpias legiveis abaixo relacionados:
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3.1.1. Fotocopia legivel de documento oficial de identificagcdo com fotografia;

3.1.2. Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG), Carteira de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho e Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe que tenha for¢ca de documento
de identificacao;

3.1.3. Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

3.1.4. Fotocopia do(s) titulo(s) a serem entregues;

3.2. O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por

este edital.

3.3. As taxas de Inscrig8es para o Processo Seletivo Simplificado serdo impressas das 07:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas de segunda a sexta no Departamento de Tributacdo e Cadastro, sendo que serdo cobradas
para: Ensino Médio e Ensino Superior, respectivamente os valores de R$ 40,00 (quarenta reais) e R$ 60,00
(sessenta reais).

3.4. Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e
fungéo escolhida.

3.5. N&o havera inscri¢do condicional, nem tampouco por correspondéncia.

3.6. N&o seréo aceitas, sob nenhuma hipoétese, inscrigbes com pendéncias.

3.7. As inscri¢cdes admitidas serdo homologadas e publicadas no Mural do Pa¢o Municipal, no mural da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga -
www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos Municipios
Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, até o dia 28 de junho de 2019.

3.8. A adulteracdo ou a ndo-veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado pelo candidato,
verificada a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo Simplificado.

V. DA ISENCAO E DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os pedidos de isenc¢éo de taxa de inscricdo deverdo ser entregues no local das inscricbes, somente nos dias
10 e 11 de junho de 2019;

4.2. Podera ser concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, de que trata

o Decreto n° 6.135/2007.

4.2.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e nos termos da Lei
Estadual n° 8.795/2008.

4.2.3. For doador de sangue regular nos termos da Lei Estadual n°® 7.713/2002.

4.3. A isencéo de que trata o item 4.1 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,

contendo:
l. Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
Il Declaracao de que € membro de familia de baixa renda.

4.4. O Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo devera ser entregue no ato da inscrigdo, juntamente com a
declaracdo de que trata o inciso Il, do item 4.3 deste Edital e devera ser entregue no periodo estabelecido
neste Edital.

4.4.1. O preenchimento do formulario de Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo (ANEXO Xl deste Edital)
e a declaracao de que o candidato € membro de familia de baixa renda é de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4.2. Todos os itens do requerimento dever&o ser devidamente preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

4.5. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.6. As informacBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Declaracfes falsas acarretardo
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7. A relacéo oficial dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia 12 de junho de 2019, no Mural do
Paco Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC, no site da Prefeitura
Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacao
dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.
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4.8. A interposicéo de recursos relativo ao indeferimento do pedido de isencao sera no dia 13 de junho de 2019 na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, cujo funcionamento para fins do Processo Seletivo Simplificado
sera de segunda-feira a sexta-feira das 13:00 as 17:00 horas, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

4.9. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido poderdo participar desse Processo Seletivo,
desde que procedam da forma estabelecida no item 3.1, deste Edital.

4.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao deferido ndo necessitardo efetuar o pagamento da taxa
de inscricéo.

V. DAS INSCRICOES PARA PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA)
5.1. As Pessoas com Deficiéncia, candidatos ao certame deverao:
5.1.1. Anexar no momento da inscricdo o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
5.1.2. Solicitar no momento da inscrigdo prova especial, mediante requerimento (ANEXO V deste Edital).
5.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a comissao de qualquer providéncia.
5.3. As Pessoas com Deficiéncia sera aplicada a Lei Complementar n® 114/2002, do Estado de Mato Grosso, que
assim dispoe:

“Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso
publico estadual para provimento de cargo ou emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 10% (dez por cento) em face da classificacdo obtida.

§ 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7
(sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente”.

5.4. As Pessoas com Deficiéncia, candidatas ao certame, sera aplicado também o Decreto Federal 3298/1999,
Decreto Federal 5296/2004 e a Lei n° 7853/1989.

VI. DAS OBRIGACC)ES DO CANDIDATO

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publica¢des feitas no Mural do Paco Municipal, no mural da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura — SMEC, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero da inscri¢do, funcao
para qual se inscreveu e local da realizacdo da prova. Caso haja inexatidao nas informacdes, o candidato
deverd entrar em contato, através de oficio com a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado durante o periodo da interposi¢céo de recurso;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

VILI. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira de prova objetiva e prova de titulos. As provas
objetivas realizar-se-do no dia 14 de julho de 2019, as 8h (horario local), nas dependéncias das escolas
municipais e ou estaduais segundo a distribuicdo dos candidatos feita de acordo com a relagéo de confirmacéo
das inscri¢des.

7.2. A duracdo da prova objetiva sera de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova,
com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario determinado, munido, obrigatoriamente de documento de
identificacdo com foto e caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7.3. O local da prova objetiva sera divulgado no Edital de Homologacao das inscricbes conforme descrito no
ANEXO I.

7.4. Os port6es do local serao abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas;
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7.5. Ao chegar ao local de realizagdo da prova objetiva, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o

numero da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até ela.

7.6. Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos o horario determinado.

7.7. Em hip6tese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

7.8. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso:

7.8.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

7.8.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto;

7.8.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.8.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo exigidos nos termos do Edital;

7.8.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

7.8.6. Forem surpreendidos em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

7.8.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdbnico de comunicagéo
(celulares/smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.8.  Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao ligado, mesmo que apods a entrega
do equipamento ao fiscal (celulares/smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.9. Nao devolver integralmente o material solicitado;

7.8.10. Rasurar ou danificar o Cartdo de Respostas (em hipétese alguma haverd a substituicdo do Cartdo de
Repostas);

7.9. A auséncia do candidato implicar4d em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em

hip6tese alguma, outra oportunidade;

7.9.1. A auséncia de assinatura do candidato no Cartdo de Respostas implicara em sua elimina¢éo do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade ou a troca do Cartdo de
Respostas;

7.10. Nao serdao computadas as questbes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas

dependéncias do local de aplicacdo da prova.

7.12. Os pontos correspondentes as questBes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulag&o de recursos.
7.13. A candidata que tiver que amamentar durante a realizacdo das provas, deverd levar um acompanhante, que

ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

7.14. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas sob pena de
eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar Agua ou amamentar.

7.15. No ato da realizacédo da prova objetiva, sera fornecido o Caderno de Questbes e o Cartdo de Respostas; ao
término da provas, devera ser devolvido ao fiscal somente o Cartdo de Respostas, podendo o candidato,
apos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova levar consigo o Caderno de Questées.

7.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

7.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

7.18. Os conteudos programaticos estédo dispostos no ANEXO Ill.

7.19. O presente Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas:

7.19.1. DA PROVA OBJETIVA

7.19.1.1. A prova objetiva apresentara questées de miltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater

classificatorio.

7.19.1.2. Sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o conteddo

programético previsto no ANEXO lll, para os cargos que ndo exigirem prova de Titulos.

7.19.1.3. Sera valorada de 0 (zero) a 08 (oito) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o contetdo

programatico previsto no ANEXO lll, para os cargos que exigirem prova de Titulos.

7.19.1.4. A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos

cada, para os cargos que ndo exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes areas do
Conhecimento:
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NIVEL DE ENSINO — MEDIO

Quantidade de

Valor total das

Cargos Contetdos Questdes Questdes
— Apoio Administrativo )
Educacional | - ASG, Lingua 10 5.00
Merendeiro(a), TDI, Portuguesa
Vigia.
— Professor I. Matemaética 05 2,50
— Professor A.
— Técnico(a) Conheecmentos 05 250
Administrativo erais
Educacional.
Soma Total da Prova i 20 10,0

Objetiva

7.19.1.5 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de
0,4 (quatro décimos) cada, para os cargos que exigirem prova de titulos
abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEIS DE ENSINO — FUNDAMENTAL E MEDIO

Quantidade de

Valor total das

Cargo Conteddos Questbes Questdes
Lingua
. . . Portuguesa 10 40
— Apoio Administrativo
Educacional Il —
Motorista. Matematica 05 2,0
— Maestro Regente
Conhecimentos 05 20
Gerais '
Soma Total da Prova
Objetiva ) 20 8,0
NiVEL DE ENSINO —SUPERIOR
Caraos Contetidos Quantidade de Valor total das
9 Questdes Questoes
— Professor B .
) L Port 05 2,00
(Pedagogia elou ingua Portuguesa
Normal Superior).
Conhecimentos
. 05 2,00
— Professor B Gerais
(Educacao Fisica). Conhecimentos
_ Nutricionista Especmco_s doNCargo 10 4,00
e Legislacdo
Soma Total da Prova i 20 80

Objetiva

7.19.2. DA PROVA DE TITULOS
7.19.2.1.0s titulos que comprovem a Qualificacdo Profissional de Nivel Superior serdo contados conforme
especificado no quadro abaixo, sendo que sua comprovagao dar-se-a no ato da inscricdo mediante entrega
de cépia devidamente autenticada ou cépia acompanhada de original anexadas ao ANEXO VIII, para os

cargos abaixo elencados:
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PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos

Atividade Pontos atribuidos

— Professor B (Pedagogia e/ou
Normal Superior).

— Professor B (Educacéo Fisica).

— Nutricionista.

Formacéo académica —
deve-se contar apenas
um certificado,
correspondente a maior
formacdo.

a) Doutorado: 2,0 pontos.
b) Mestrado: 1,75 ponto.
c) Especializacdo: 1,5

ponto.

7.19.2.2.

Os titulos que comprovem a Qualificagcdo Profissional de Nivel Fundamental e Médio seréo contados
para os cargos conforme especificado no quadro abaixo, sendo que sua comprovacao dar-se-a4 no ato da
inscricdo mediante entrega de copia devidamente autenticada ou cdpia acompanhada de original anexadas

ao ANEXO IX OU X, para os cargos abaixo elencados:

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Pontos atribuidos

a): Comprovacao de participacdo como membro/musicista
ou regente/instrutor de BANDAS/FANFARRAS, bem como
em festivais abertos, concursos ou campeonatos: 0,5 (meio)
ponto para cada atuagéo igual ou superior a 04 (quatro)
meses, ndo podendo ultrapassar 1,0 (um) ponto.

b): Cursos na &rea de musicalizagdo, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas: 0,25 (vinte e cinco décimos) de
ponto a cada 20 (vinte) horas, ndo podendo ultrapassar 1,0

(um) ponto.

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

Pontos atribuidos

a): Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na
funcéo a qual concorre, pontuacéo para cada 12 (doze)
meses de trabalho (Comprovacdo na CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declarac¢éo do érgéao
empregador): 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto a cada
12 (doze) meses de experiéncia, ndo podendo ultrapassar
1,0 (um) ponto;

b): Cursos formativos relacionados ao transporte de
alunos(as) realizados a partir de 2014, observando-se a
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas: 0,5 (meio)

ponto a cada 40 (quarenta) horas, ndo podendo ultrapassar
1,0 (um) ponto.

Cargo Atividade
Formacao
relacionada ao
— Maestro
Regente cargo -
9 pontuacao maxima:
2,0 pontos
Cargo Atividade
Formacao
relacionada ao
— Motorista cargo —
pontuacao maxima:
2,0 pontos
VIII. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de notas.

8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate serdo os seguintes:
a) 1° - Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos

idosos, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) 2°- Maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;
c) 3°- Maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa,;
d) 4°- Sorteio publico.

IX. DA REPROVACAO

9.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 10% (dez por cento) do total de pontos da prova

objetiva.

X. DO RESULTADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Mural do Paco Municipal, no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga -
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www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos Municipios
Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

XI. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Do resultado das Inscri¢cdes Provisérias para PcD, cabera recurso escrito para a Comisséo de Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util contado a partir da data de sua publicacédo, de
acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.2. Do resultado das Inscricdes Provisérias cabera recurso escrito para a Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia Gtil contado a partir da data de sua publicagdo, de acordo com
a data prevista no ANEXO I.

11.3. Dos recursos referente as questdes da Prova, ao resultado provisério das Provas (objetiva e andlise de titulos)
e da classificac@o cabera recurso escrito para a Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da data de sua publicacédo, de acordo com a data prevista no
ANEXO 1.

11.4. O parecer emitido pela Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso
interposto, devera ser publicado em prazo de até 01 (um) dia util do recebimento do pedido do candidato, de
acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado.

11.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificacdo do candidato.

XIl. DO PRAZO DE VALIDADE E DA CONTRATACAO E RECONTRATACAO

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado é valido pelo prazo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinagdo do Senhor
Prefeito Municipal de Paranatinga.

12.2. A contratagdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, nao
ultrapassando o dia 31 de dezembro do ano relativo a contratacdo, e ndo ultrapassando a validade do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e para
provimento na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

12.3. Arecontratacdo do candidato se daré a qualquer tempo, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado
001/2019, ou no periodo de sua prorrogacdo se for o caso, de acordo com a necessidade do Poder Publico
Municipal e considerando os dispostos da Lei Municipal n® 106/2005, que trata das contratacdes temporarias
por excepcional interesse publico.

XIII. DO REGIME JURIDICO
13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico
Administrativo Contratual, ou seja, serdo regidos pela Lei Municipal n® 106/2005, que trata das contrataces
temporérias por excepcional interesse publico.

XIV. DO REGIME PREVIDENCIARIO
14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

15.1. O provimento das vagas ocorrera enquanto tiver validade o Processo Seletivo.

15.2. A aprovacao do candidato ndo garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma
condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

15.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em funcéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocac¢des
na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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15.4. Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo da portaria de
convocacao, para se manifestarem sobre a aceitacdo do cargo e apresentacdo na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranatinga, cujo
atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
devendo entregar a seguinte documentagao para sua contratacao:
I 02 fotos 3x4 recentes.

Il. 02 Cépias do CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista para o sexo masculino;

M. 02 Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cOpia da pagina com a numeracgao da CTPS
e verso da mesma péagina, contendo os dados pessoais);

V. 02 Cépias da Certidao de Nascimento ou Casamento;

V. 02 Copias da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

VI. 02 Cépias da Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;
VII. 02 Copias do Registro no Respectivo Conselho Profissional, juntamente com a comprovagéo de estar quite
com as obrigagdes junto ao respectivo conselho (para os cargos que se fizerem necessario);
VIII. 02 Cépias do Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos;

IX. 02 Cépias da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) de acordo com a categoria exigida para o cargo, em caso
de candidato aprovado para os cargos de Apoio Administrativo Educacional 1l — Motorista.
X. 02 copias do Comprovante de endereco com data recente;

XI. 02 cépias do cartdo do Banco do Brasil, ou do comprovante de abertura da conta corrente do Banco do Brasil.
XIl. Original e 01 (uma) cépia da Certidao de quitacéo eleitoral.
XIII. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa Civil e Criminal.

XIV. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
XV. Original e 01 (uma) copia da Declaracéo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no
Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP.

XVI. Original e 01 (uma) cépia da Declaragéo de bens.
XVIL. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de nao acumulo de cargo publico.
XVIII. Original e 01 (uma) cépia da Declaracéo de ndo demissao por justa causa no funcionalismo publico municipal

e/ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar;
XIX. Original e 01 (uma) cépia da Declaracao de disponibilidade de carga horéaria,;
XX.  Original e 01 (uma) copia do Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

XXI. 02 cépias dos CPFs do pai, da mée e dos filhos ou Original e 01 (uma) cépia de Declaracdo contendo o nimero
dos CPFs do pai, da mée e dos filhos;
XXII. 02 copias acompanhada do original dos titulos que tenha declarado no ato da inscrigdo.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, de Elaboracdo e Aplicacdo do Processo
Seletivo Simplificado.
16.2. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
16.3. Fazem parte deste edital os ANEXOS I, 11, 1lI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI.

Paranatinga, 30 de maio de 2019.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

ARLINDA BARBOSA DE ARRUDA VIAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PORTARIA 429 /2017 E
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO | - CRONOGRAMA ESTIMADO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

ESPECIFICACAO* DATAS/PERIODOS

Publicacéo do edital 31/05/2019
Periodo de inscrigbes 10/06/2019 a 25/06/2019
Periodo de isencao 10/06/2019 a 11/06/2019
Publicacéo da isencdo deferida e indeferida 12/06/2019
Interposicéo de recursos da isengéo deferida e indeferida 13/06/2019
Publicacéo do resultado da interposi¢do de recursos mediante | 17/06/2019
edital de homologacéo das isencdes deferidas e indeferidas
Publicacéo do edital das inscricbes deferida e indeferidas 28/06/2019
Interposicéo de recursos das inscricfes deferida e indeferidas | 01/07/2019
Publicacéo do resultado de interposicéo de recursos mediante | 05/07/2019
edital de homologacgé&o das inscri¢cdes e divulgacéo do local da
prova.
Realizacdo das provas (Os portdes do local de prova serdo | 14/07/2019
abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas)
Divulgagéo do gabarito 15/07/2019
Publicacédo do edital provisério, contendo: 26/07/2019

e Candidatos aprovados na prova escrita,;

e Resultado da andlise de titulos;

e Classificacdo dos candidatos.
Interposicéo de recursos referente as questdes da Prova, ao | 29/07/2019
resultado provisorio das Provas (objetiva e analise de titulos) e
da classificacéo
Publicacéo do resultado da avaliacdo dos recursos 30/07/2019
Publicacéo do edital contendo o resultado definitivo as provas | 31/07/2019
Publicacdo e homologacé&o do Processo Seletivo Simplificado | 02/08/2019

*As publicacdes seréo feitas publicadas no Mural do Pa¢o Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura — SMEC, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios AMM - Associa¢@o dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,.
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

FICHA DE INSCRICAO

Numero da Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Naturalidade: Estado:

CPF: Identidade: Orgédo Emissor:
UF:  Emissédo: [/ |

Sexo: Masc. () Fem: () Data de Nasc.: / /

Escolaridade do candidato:

Escolaridade exigida para o cargo:

Endereco: NO.:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

PNE: SIM( ) NAO ( ) Tipo:

Venho através do presente, solicitar inscricdo para o Teste Seletivo Simplificado - Edital n°. 001/2019, apresentando
documentacao exigida e responsabilizando-me pelas informacg6es contidas nesta ficha de inscrigcéo.
Paranatinga-MT, em / de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2019
FICHA DE INSCRICAO - CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NUmero da Inscrigdo:

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:
RG: CPF:
Paranatinga-MT, em / de 2019.

Observacdo: A faltada escolaridade exigida para o cargo nédo impede o candidato de realizar ainscrigdo, porém
serd exigido obrigatoriamente na tomada de posse, sendo este motivo impeditivo para a contratagdo do

candidato.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

Contetdo comum ao cargo de requisitos minimos de Nivel Fundamental (Maestro Regente):

Disciplina Conteudos
Interpretacdo de Texto, Alfabeto, Silaba, Grafia correta das palavras, Separacédo de Silabas,
i Feminino, Masculino, Substantivo, Coletivo, Acentuacdo, Sindnimos e Anténimos, Singular e
Lingua Plural, Artigo, Substantivo Proprio e Comum. Processos de formacao e significados das Palavras:
Portuguesa N . . ~ ~ . A .
Derivacéo, Morfossintaxe: Estrutura da oracdo, Oracéo e periodo, Concordancia nominal e verbal,
Processos de coeséo.
Sistema de Medida, Sistema Métrico Decimal, Unidade de Comprimento, Unidades Usuais de
Tempo, Razdes, Proporc¢des, Grandezas direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Trés
Matematica  |Simples e Composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e

Inequacbes de 1° grau, Sistema de Equac¢des, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razbes
Trigonométricas no Triangulo Retangulo.

Conhecimentos
Gerais

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo.

Contetddo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Médio:

Disciplina

Contelidos

Lingua
Portuguesa

Interpretagdo de Texto Verbal /ou Nao Verbal, Literario e/ou Nao Literario; Géneros e Tipos de
Textos; Linguagem Conotativa e Denotativa; Variagdes Linguisticas e Niveis de Linguagem;
Verbos: Regulares, Irregulares e Auxiliares; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Sintaxe: Frases,
Orag0es, Periodos (Termos das Oragbes, Concordancia Verbal e Nominal); Coeséo e Coeréncia;
Morfologia; Classe de Palavras e Ortografia. (Observacdo: na Elaboracdo das Questbes, Serdo
Aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

Matematica

NUmeros naturais; Sistema de Numerag&o Decimal; Operacdes Aritméticas; Problemas Envolvendo
as Operacdes com NUmeros Naturais e Racionais; Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Fracao; Razao e Propor¢céo; Regra de Trés Simples e Composta; Geometria; Sistemas de Unidades
de Medida de Comprimento, Superficie, Volume e Tempo e Noc¢des de Estatistica.

Conhecimentos
Gerais

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo.

Contetido comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disciplina Conteudos
Interpretagdo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Géneros e tipos de textos;
Li Linguagem conotativa e denotativa; Variagfes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuacgéo;
Por'zggtj:sa Acentuacao Gréfica; Sintaxe: frases, oracdes, periodos (termos das ora¢des, concordancia verbal

e nominal); Coeséo e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Morfologia: Classe de
Palavras e Ortografia. (Observacdo: na elaboracéo das questes nao seréo aplicadas as regras do
Novo Acordo Ortografico).
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Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo.

Conhecimentos
Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: Professor B e Professor B/ Educacédo Fisica- Politica e Organizacdo da Educacdo Bésica - Estrutura:
Organizacdo da educacéo brasileira; Legislacdo educacional (LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacao Infantil e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo: avaliacao, curriculo, legislagéo; Plano Nacional de
Educacéo. Diretrizes para Educagédo Especial; Educacdo Inclusiva, Educacdo Especial; Estatuto da crian¢a e do
adolescente; Fundamentos: Filosofia da Educacdo; Concep¢des de Educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia
tradicional, nova, tecnicista e sociointeracionista; Educacdo e Sociedade; Concepg¢bes de Curriculo; Ensino
Fundamental de Nove anos; A Avaliagdo mediadora e préatica de ensino; Parametros e Indicadores da qualidade na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais;
Contribuicdes da teoria de Piaget e Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educacdo: Teoria do
desenvolvimento humano, suas distintas concepc¢des; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianga e do adolescente e suas implica¢des pratico-pedagodgicas; Os estagios do desenvolvimento:_o
estagio sensorio-motor (0-02 anos aproximadamente), o estagio pré-operacional (02-06 anos aproximadamente), o
estagio das operacdes concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio das operacdes formais (13 anos em
diante); Organizacdo dos esquemas mentais; As Inteligéncias mdultiplas e seus estimulos. Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma construgdo coletiva; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e préticas sociais; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagédo professor-
aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica; A
formacgdo do pensamento logico matematico; Alfabetizac@o e Letramento; A violéncia simbdlica, a violéncia fisica, a
submissdo, o0 medo e a incompreensao; Bulling; A especificidade do pedagogo - saberes pedagégicos e atividade
docente. Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Meio Ambiente, Conhecimentos
sobre o Municipio de Paranatinga — MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteracdes (LDB); Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianca e Adolescente) e alteracdes; Lei Federal n® 11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Lei n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024); Lei Municipal n® 1.216/2015 (Plano Municipal de Educacéo);
Lei Organica Municipal; Lei Municipal n° 252 de 04 de abril de 2007 (Cria 0 Conselho do FUNDEB) e suas alteragdes,
Lei Complementar Municipal n® 533/2008 (Altera a Lei 002/2000 e d& nova redacdo ao Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais da Educacao Bésica do Municipio); Lei Complementar Municipal n® 511/2008 (Lei de gestédo
democrética das unidades escolares); Lei Municipal n° 1.541/2006 e suas altera¢des (Cria o Conselho Municipal de
Educacao). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacéo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de saude e doenca; 4. Organizacdo dos servi¢cos de salude no Brasil: Politica Nacional de
Saude; Politica de Alimentacao e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutrigdo em Saude Publica: fome e
desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Produgéo e comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo
e consumo; 7. Bases para a elaboracédo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infeccao; 9. Diagndstico do estado
nutricional da populacao: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢do: Desnutri¢céo
protéico- energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo
das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecédo de alimentos em fun¢éo da qualidade, do
custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteracfes mais comuns da gravidez
(nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientac@o Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional; NutricAo de Lactente: Digestéo;
Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra- indicacdo; Composicdo do leite materno;
Desmame; 19. Aleitamento Atrtificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagéo e preparo de férmulas
lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré- termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do
Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacéo.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DE CADA CARGO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

Apoio Administrativo
Educacional | — ASG

Composto de atribuices inerentes a atividades de manutencéo de infraestrutura, nas
funcBes de Agente de Servicos Gerais.

Apoio Administrativo

Composto de atribuigbes inerentes a atividades de nutricdo, nas fun¢des de merendeira.

Educacional | — Merendeira

Apoio Administrativo
Educacional | — TDI

Composto de atribuicBes inerentes a atividades relativas ao cuidar e educar das
criancas nas creches municipais nas funcfes de TDI — Técnica de Desenvolvimento
Infantil.

Apoio Administrativo
Educacional | — Vigia

Composto de atribuigBes inerentes a atividades de manutencéo de infraestrutura, nas
funcgdes de Vigia.

Apoio Administrativo
Educacional Il — Motorista

Composto de atribuicdo inerente a atividade de transporte (Motorista com CNH —
Carteira Nacional de Habilitagéo “C” e “D”) ou outras que exijam ensino médio e
formacao especifica.

Maestro Regente

Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral, da banda, procedendo
a selecao de instrumentais, de musicos e cantores. harmonizar os instrumentos; tratar
com urbanismo seus subordinados; preparar retretas para apresentacdo, na praga e em
festas civicas do Municipio ; orientar os misicos na conservagdo e manutencdo de seus
instrumentos; zelar pelo uniforme; executar outras atividades correlatas; atender a
batuta do superior hierarquico.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo a fim de contribuir
para a melhoria proteica, acionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
servigos ou programas de nutricdo, dos alunos da rede publica, dos pacientes e da
populacao, analisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos, para a melhoria proteica; elaborar cardapios; orientar, proferir
palestras, ministrar cursos para utilizacdo de subprodutos; executar outras atividades
correlatas.

Professor

Organiza e promove atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através
de desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outras formas de linguagem e
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente
os educados em idade pré-escolar. Ministra aulas das disciplinas que compdem as
areas de Linguagem, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza, Matematica e Artes nos
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0s meios
elementares de comunicacéo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica social. Area de atuacéo educacéo especial: Promove a educacéo de criancas
portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares
de ensino, para leva-los a uma integracéo social satisfatoria e realizagéo profissional em
ocupacOes compativeis com suas possibilidades e aptiddes. Preserva as finalidades da
Educacgédo Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana; promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais ou culturais,
escolares e extra- escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a

escola; esforca-se em prol da educacéo integral ao aluno utilizando processos que
acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servi¢cos educacionais; assegura o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; respeita 0 aluno como sujeito do processo
educativo e compromete-se com a eficacia de seu aprendizado; mantem em dia
registros, escrituracdes e documentacéo inerente a funcao desenvolvida; comparece ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e

presteza; preserva os principios democraticos da participacao, da cooperacao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

Técnico Administrativo
Educacional

Composto de atribuicBes inerentes as atividades de administracéo escolar e de
Multimeios didaticos de desenvolvimento infantil e outras que exijam ensino médio e
formacao especifica.

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

N°. da inscri¢do:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serado considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

L] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[ ] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. (Datar e assinar)

Paranatinga-MT, em / de 2019.

Assinatura

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA INSCRICAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificagdo do Candidato

Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:

Prova:

O presente recurso refere-se a:

() Nome néo constante da lista geral dos inscritos;
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

/ / Assinatura do Candidato

e Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital,
e Osrecursos deverdo ser escritos em letra de forma, ou digitados ou datilografados.
e No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e pratica, o candidato devera apresentar

argumentacao légica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada
para fundamentacéo.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRICAO N°

Recebido em de de 2019

Responséavel pelo recebimento

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO: INSCRICAO N°
CARGO: NIVEL:

ATENCAO:

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada Componente da prova;
2. Indicar:

- O Componente da prova,

- O nimero da questao, alternativa objeto do recurso;

- O gabarito divulgado;

- A resposta do candidato;

Componente da prova:

NUmero da questéo:

() Gabarito divulgado:

() Resposta do candidato:

() Argumentacao do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissédo: ( ) Deferido () Indeferido

Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRICAO N°

Recebido em de de 2019

Responsavel pelo recebimento

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO VIl = TITULOS - NiVEL SUPERIOR
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

REQUERIMENTO

Requerente: Cargo:
RG:
___CPF:
Requeiro a atribuicho da pontuagdo de ( ) ponto(s), LETRA (S)
( ) referente ao titulo

constante do Item 7.19.2.1 do Edital n.° 001/2019, para fins de classificacdo no Processo Seletivo simplificado da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

(Obs.: A pontuacéo de titulos referente a constantes das letras a, b e ¢ do item 7.19.2.1 ndo sdo cumulativos entre
si, podendo chegar ao total maximo de 2,0 pontos. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuacéo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.
IMT, de de 201__.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 da Prefeitura de
Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Secretario da Comisséo

Membro Comissao Membro Comissao

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO IX — TITULOS - NIVEL MEDIO (MOTORISTA)
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

REQUERIMENTO

Requerente: Cargo:
RG:

CPF:

Requeiro a atribuicao da pontuacéo de ( ) ponto(s), referente aos cargos elencados
no Item 7.19.2.2 do Edital n.° 001/2019, para fins de classificacdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT:

(Obs.: A pontuacao de titulos referente a Experiéncia Profissional/Capacitacdo constantes nos itens 01 e 02 deste
Requerimento - ANEXO IX, sdo cumulativos entre si, podendo chegar ao total mé&ximo de 2,0 pontos. So seréo
considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area de atuacéo do cargo.)

ITEM TiTULO — .PONTUACAQ
Unitaria Maxima | Total
Experiéncia:
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na | 0,25 (vinte e cinco 100
o1 funcdo a qual concorre, pontuacdo para cada 12 (doze) | décimos a cada (L’Jm
meses de trabalho (Comprovacdo na CTPS — Carteira de 12 meses de
Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaragdo do 6rgéo experiéncia) ponto)
empregador).
Cursos de Capacitagéo:
o | s ormathos rconados so s e snos) | 05 mfopomoa | (.
) ' cada 40 horas)
minima de 40h. ponto)

Nestes termos pec¢o deferimento.
IMT, de de 2019.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 da Prefeitura de
Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comisséo

Membro Comissao Membro Comissao

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO X — TITULOS — NiIVEL FUNDAMENTAL (MAESTRO REGENTE)
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

REQUERIMENTO

Requerente: Cargo:

RG:

CPF:

Requeiro a atribuicao da pontuacéo de ( ) ponto(s), referente aos cargos elencados
no Item 7.19.2.2 do Edital n.° 001/2019, para fins de classificacdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT:

(Obs.: A pontuacao de titulos referente a Experiéncia Profissional/Capacitagdo constantes nos itens 01 e 02 deste
Requerimento - ANEXO X, sdo cumulativos entre si, podendo chegar ao total mé&ximo de 2,0 pontos. S6 serédo
considerados os titulos que tiverem correlacdo com a &rea de atuagéo do cargo.)

] PONTUAGA
ITEM TITULO — OnTyY C, O
Unitaria Maxima | Total
Experiéncia: 0,5 (meio) ponto
a): Comprovacéao de participacdo como membro/musicista para cada 1,00
01 | ou regente/instrutor de BANDAS/FANFARRAS, bem como atuacgéo igual ou (um
em festivais abertos, concursos ou campeonatos. superior a 04 ponto)
(quatro) meses
Cursos de Capacitagéo: 0,25 (vinte e cinco 100
02 | b): Cursos na area de musicalizagéo, com carga horéria décimos) de (l:lm
minima de 20 (vinte) horas. ponto a cada 20
. ponto)
(vinte) horas.

Nestes termos pec¢o deferimento.
IMT, de

de 2019.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2019 da Prefeitura de

Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe (

) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao

Secretario da Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO XI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019

Eu, )
Portador (a) do CPF ne: , RG n°: ,SSP , Sexo
Data de Nascimento: / / ,
Nome da Mae:

, venho solicitar, ISENCAO do pagamento da

taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2019, por motivos de:

Paranatinga-MT, em de de 2019.

Assinatura do Candidato
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